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CONSERVADOR DE REGISTOS E OFICIAL DE REGISTOS

SUMARIO
Estabelece o regime das carreiras especiais de conservador de registos e de oficial de registos,
procedendo a revisdo das atuais carreiras de conservador, de notario, de ajudante e de
escriturario dos registos e notariado

Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de dezembro

0 Programa do XXI Governo Constitucional defende um Estado forte que esteja presente nas areas
estratégicas para o interesse publico e que simultaneamente seja inteligente e moderno.

Para o efeito, exige-se uma forma de governar assente na implementacao de politicas publicas que
tornem o Estado mais agil e eficaz, prestando melhores servicos aos cidadaos e as empresas, e
garantindo a provisao de servicos publicos de qualidade com recurso a procedimentos simplificados, a
inovacao a e digitalizacdo. Mais se exige que se promova a melhoria do relacionamento dos cidadaos
com a Administracdo Publica, em especial na area da Justica.

Os registos pUblicos em Portugal ndo tém um carater meramente informativo: também existem para
permitir que terceiros confiem no contelido do facto inscrito e atuem com base nessa confianca.
Prossegue-se nao so o interesse publico de certeza e seguranca do comércio juridico, como também o
interesse particular de garantia, a pessoa a que respeita o facto registavel da eficacia do mesmo
perante terceiros.

A funcao registal é uma atividade desenvolvida no exercicio de funcdes publicas conferidas pelo
Estado. Ela implica a formulacao de um juizo valorativo relativo a admissibilidade do facto que se
quer submeter a registo publico, juizo esse que resulta numa decisao que se designa «qualificacao
juridica». Este ato obedece a principios fundamentais como a legalidade e registabilidade do facto, e
existéncia material e juridica do mesmo, bem como a respetiva validade formal e substancial.

Neste contexto, o ato de registo pode ser definido como o ato devido por conservadores e oficiais de
registos, com preparacao e independéncia técnico-juridica e em obediéncia aos principios registais,
que da publicidade juridica aos factos sujeitos a registo, com eficacia perante terceiros, constituindo
presuncao de verdade da existéncia desses factos nos precisos termos em que se encontram
registados, de tal forma que s6 por decisao administrativa ou judicial possam vir a ser extintos ou
modificados.

Considerando a atual realidade dos servicos de registo, especialmente no que diz respeito ao seu
funcionamento, resultante da introducao necessaria e macica de novas tecnologias, da reorganizacao
dos servicos, designadamente através de uma nova filosofia de atendimento concentrado nos balcoes
Unicos e servicos online, da atribuicao de novas competéncias, e, ainda, da privatizacdo da funcao
notarial, tem-se verificado uma alteracao do paradigma das funcdes exercidas por cada uma das
diversas carreiras.

Verifica-se, pois, a necessidade de reponderar o posicionamento dos servicos de registo no sistema
juridico vigente, visando assegurar um servico publico de qualidade, tendo em consideracao a
especial complexidade dos atos praticados na area dos registo, o que recomenda uma formacao
especifica adequada quer a sua pratica, quer ao abarcar de novas competéncias que venham a ser
atribuidas.

Sucede que as normas em vigor que regem as carreiras de conservadores, notarios, ajudantes e
escriturarios dos registos e notariado (estes Ultimos também designados por oficiais dos registos e
notariado) nao se apresentam consolidadas num regime juridico proprio, mas sim dispersas por
diferentes diplomas legais, alguns dos quais remontam aos anos de 1979/1980 e dizem respeito, entre
outras, a matérias como a organica dos servicos dos registos e notariado.

Por outro lado, as alteracoes que foram sendo introduzidas nessas normas nao acompanharam
verdadeiramente a evolucao da realidade do setor de atividade em causa, principalmente na Gltima
década, sendo que a revisao destas carreiras tem sido sucessivamente prorrogada pelas leis do
Orcamento do Estado.

Através do presente decreto-lei pretende-se, pois, reunir num Unico estatuto profissional as
disposicdes relativas a estrutura daquelas carreiras, dando continuidade, agora em matéria de
recursos humanos, ao movimento de simplificacdo e de modernizacao da legislacao aplicavel nas
areas dos registos e do notariado, e dando consagracao legal a alteracdes que, na pratica, foram ja
introduzidas ao nivel da organizacao e funcionamento dos servicos.

Em termos gerais, procede-se a revisao, adaptacao e concentracao, num Unico diploma, da legislacao
reguladora das atuais carreiras de conservador, de notario, de ajudante e de escriturario dos registos
e notariado, convergindo as mesmas para duas carreiras novas: a de conservador de registos e a de
oficial de registos.

No entanto, mantém-se a qualificacao destas carreiras como de regime especial, uma vez que os
respetivos conteudos funcionais sao de tal modo especificos para o desenvolvimento das atividades
dos registos e do notariado que ndo podem ser absorvidos pelos conteldos funcionais das carreiras
gerais. Mais: atenta a natureza das matérias tratadas neste setor de atividade e as especiais
exigéncias de servico publico que se impdem, designadamente de salvaguarda da seguranca do
comércio juridico, os trabalhadores destas carreiras devem estar sujeitos a deveres funcionais
significativamente mais exigentes que os trabalhadores das carreiras gerais, bem como lhes deve ser
exigido no ingresso um especifico grau académico, a submissao a aprovacdo em curso de formacao
base concreto de duracao alargada, e a frequéncia de formacao continua - o que nao tem paralelo



nas carreiras gerais.

Do conjunto das alteracoes previstas no presente decreto-lei, evidenciam-se as seguintes: a
consolidacao do vinculo de emprego publico, através da modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, passa a constituir o modo de prestacao de trabalho nestas
carreiras; as carreiras de conservador e de notario passam a constituir uma carreira Unica - a de
conservador de registos - verificando-se o0 mesmo nas carreiras de ajudante e de escriturario, as quais
sdo igualmente agrupadas numa carreira Unica - a de oficial de registos; a carreira de conservador de
registos passa a conter uma Unica categoria e a carreira de oficial de registos passa a dividir-se em
duas categorias, eliminando-se a sua diferenciacao por espécies, embora sem afastar a possibilidade
de poderem ser criados servicos de competéncia especializada por razdes de eficacia, dimensao ou
complexidade das matérias tratadas; esclarece-se e atualiza-se o modo de ingresso nas carreiras, sem
prejuizo da sua concreta regulamentacao em diploma proéprio; e sujeitam-se os conservadores e 0s
oficiais de registos as regras da mobilidade previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
bem como no regime juridico do Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na
Administracao Publica, ainda que com as necessarias especificidades e adaptacoes, atenta a natureza
destas carreiras e o respetivo contetdo funcional.

O presente decreto-lei abrange, em particular, a revisao da componente da estrutura das carreiras: a
revisdao da componente do estatuto remuneratorio sera consagrada em diploma especial proprio. A
referida componente das carreiras esta de tal modo desatualizada face a realidade dos servicos de
registo e notariado e as necessidades de um servico publico de justica mais moderno, agil e eficaz,
que a revisao da mesma revela-se de maior preméncia. Neste contexto, prevé-se no presente
decreto-lei uma norma transitoria que permite, até a entrada em vigor do novo estatuto
remuneratorio, a manutencdo da atual situacdo remuneratoéria dos trabalhadores que transitam para
as novas carreiras especiais de conservador de registos e de oficial de registos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

Foram ouvidos o Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e Notariado, a Associacao Sindical dos
Conservadores dos Registos, o Sindicato Nacional dos Registos, o Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado e de Entidades com Fins PUblicos, a Federacao Nacional de Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungodes Publicas e Sociais e a Federacao de Sindicatos da Administracao Publica.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 41.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, no artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo aquela lei, na sua redacao atual, no artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redacdo atual, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO |
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei estabelece o regime das carreiras especiais de conservador de registos e de
oficial de registos, procedendo a revisao das atuais carreiras de conservador, de notario, de ajudante
e de escriturario dos registos e notariado.

Artigo 2.°
Contrato de trabalho em fung¢ées publicas

0 exercicio de funcdes nas carreiras especiais de conservador de registos e de oficial de registos é
efetuado na modalidade de contrato de trabalho em fungées plblicas por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Comissao de servico

Os conservadores de registos e os oficiais de registos podem desempenhar, em regime de comissao de
servico, nos servicos do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN, I. P.), cargos e funcoes nao
inseridas na carreira especial de conservador de registos e de oficial de registos, que venham a ser
identificados na respetiva lei organica.

CAPITULO II
Carreira de conservador de registos

Artigo 4.°
Categoria

A carreira especial de conservador de registos é unicategorial.



Artigo 5.°
Grau de complexidade funcional

A carreira especial de conservador de registos é classificada no grau 3 de complexidade funcional.

Artigo 6.°
Remuneracgao

A determinacao do nimero de posicdes remuneratorias e a identificacao dos respetivos niveis
remuneratorios faz-se por diploma préprio, a aprovar no prazo de 180 dias apds a entrada em vigor
do presente decreto-lei.

Artigo 7.°
Perfil profissional

1 - O conservador de registos € o profissional com preparacao juridica, a quem incumbe, com
responsabilidade, imparcialidade, autonomia técnica e funcional, e sujeicao a critérios de legalidade
e de objetividade estritos, exercer funcoes nos dominios da identificacao civil, da nacionalidade e
dos registos civil, predial, comercial, de bens e direitos sujeitos a registo e das pessoas coletivas.

2 - No exercicio da sua atividade, o conservador de registos prossegue o interesse publico, atribuindo
fé publica aos atos juridicos e garantindo seguranca e certeza juridicas.

Artigo 8.°
Conteudo funcional do conservador de registos

1 - O conservador de registos desenvolve as funcoes inerentes as qualificacdes e competéncias da
respetiva carreira, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Dar forma legal, qualificar, efetuando juizos sobre a legalidade, e publicitar, de modo auténtico e
juridicamente eficaz, os factos e os atos relativos ao estado civil e a capacidade das pessoas
singulares, bem como a situacao juridica das pessoas coletivas e dos bens e direitos sujeitos a
registo;

b) Dirigir os procedimentos e presidir aos atos solenes no ambito das atribuicoes dos servicos em
matéria de identificacao civil, da nacionalidade, do registo civil, predial, comercial, de bens e
direitos sujeitos a registo e das pessoas coletivas;

c) Prestar, no ambito da sua competéncia, assessoria sobre a instrucao e encargos dos atos, processos
de registo e procedimentos;

d) Representar externamente os servicos de registo;

e) Exercer funcdes inerentes ao estatuto de entidade auxiliar na prevencao e combate ao
branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo;

f) Intervir como perito, em representacao do IRN, I. P., mediante a prestacao de depoimentos e/ou a
elaboracéo de pareceres e estudos técnicos que demandem conhecimentos juridicos especializados
na area dos registos;

g) Confirmar e orientar o registo contabilistico da receita cobrada nos servicos de registo e verificar
o cumprimento das obrigacdes fiscais incidentes sobre os atos a titular e sujeitos a registo;

h) Dirigir, supervisionar e controlar a atividade desenvolvida nos servicos, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizacao dos recursos humanos, financeiros e materiais, orientando e
distribuindo servico aos trabalhadores dos servicos de registo, mesmo quando, no caso dos oficiais de
registos, esteja em causa o exercicio de competéncias proprias atribuidas por lei;

i) Avaliar o mérito profissional e atribuir classificacdo aos trabalhadores dos servicos de registo;

j) Propor acoes relativas a formacao dos trabalhadores.

2 - A descricao do conteldo funcional, nos termos do nimero anterior, nao prejudica a atribuicao ao
conservador de registos de funcdes que sejam afins ou funcionalmente inerentes, especialmente
funcdes extrajudiciais de resolucao de litigios e fungdes decisérias em processos relativos ao estado
civil, a capacidade das pessoas singulares e a situacao juridica das pessoas coletivas e dos bens e
direitos sujeitos a registo, nos termos legais.

3 - Nos servicos de registo em que exercam funcdes mais do que um conservador de registos,
compete ao conselho diretivo do IRN, I. P., definir as funcdes atribuidas a cada conservador.

Artigo 9.°
Deveres especiais

0 conservador de registos esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas e aos deveres especiais de:

a) Garantia da legalidade dos atos por si praticados;

b) Salvaguarda da prossecucao do interesse publico;

c) Igualdade no tratamento dos cidadaos e isencao quanto aos seus legitimos interesses;

d) Confidencialidade relativamente a toda e qualquer informacao cujo conhecimento lhe advenha
exclusivamente do exercicio das suas funcoes;

e) Reserva relativamente a informacao constante de quaisquer bases de dados, zelando pela sua
correta e adequada utilizacao;



f) Rigoroso respeito na verificacao do cumprimento das obriga¢ées fiscais inerentes aos atos por si
praticados;

g) Responsabilidade e zelo na conservacao do arquivo dos servicos de registo;

h) Cooperacao com entidades publicas nacionais e estrangeiras em matérias da sua area de
competéncias.

Artigo 10.°
Substituicao

1 - Em caso de auséncia ou impedimento, o conservador de registos é substituido por conservador
pertencente ao mesmo servico de registo, designado pelo que exerca funcoes de direcao.

2 - Caso a substituicdo nao possa efetuar-se nos termos do nimero anterior, a mesma é assegurada
por conservador de outro servico de registo, preferencialmente do mesmo concelho ou de concelho
limitrofe, designado pelo presidente do conselho diretivo do IRN, I. P., em regime de acumulacao,
com carater excecional, e com o devido fundamento.

3 - Na impossibilidade de a substituicao ser assegurada nos termos dos nimeros anteriores e sempre
que se justifique, o presidente do conselho diretivo do IRN, I. P., adota, de modo fundamentado, as
medidas necessarias ao regular funcionamento do servico, designadamente a substituicao por oficial
de registos especialista que tenha a melhor classificacao de desempenho e pertenca ao mesmo
servico de registo.

Artigo 11.°
Delegacao de competéncias

1 - O conservador de registos pode, em casos excecionais e devidamente fundamentados, delegar
competéncias em oficial dos registos especialista pertencente ao mesmo servico de registo, com
excecao das que sao competéncia exclusiva ou que digam respeito a apreciacao de direito
estrangeiro.

2 - No ato de delegacao, o conservador de registos deve especificar os atos que o oficial de registos
especialista pode praticar, bem como a norma atributiva da competéncia delegada.

3 - O ato de delegacao de competéncias deve assumir a forma escrita e ser publicado no sitio
institucional do IRN, I. P., na Internet.

4 - O oficial de registos especialista delegado deve mencionar essa qualidade sempre que atue no uso
da delegacao.

5 - Sempre que possivel, o conservador de registos delegante deve emitir diretivas ou instrucées
vinculativas para o delegado sobre o modo como devem ser exercidas as competéncias delegadas.

6 - O conservador de registos delegante tem o poder de avocar a pratica de atos compreendidos no
ambito da delegacédo de competéncias.

Artigo 12.°
Poder de direcao e poder disciplinar

O conservador de registos esta sujeito ao poder de direcdo e ao poder disciplinar do conselho diretivo
do IRN, I. P., sem prejuizo da sua autonomia técnico-juridica e funcional.

Artigo 13.°
Organizacdo e tempo do trabalho

Em matéria de organizacao e tempo de trabalho, sdo aplicaveis ao conservador de registos o regime
da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual (LTFP), os instrumentos de regulamentacao coletiva e o regulamento interno
que verse sobre a matéria.

Artigo 14.°
Condicdes de ingresso na carreira

1 - Para além dos requisitos legais exigidos para a constituicao de vinculo de emprego publico, o
ingresso na carreira de conservador de registos depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Ser titular do grau académico de mestre em Direito; e

b) Ter aprovacao no curso de formacao inicial especifica previsto no presente artigo.

2 - Os titulares do grau de licenciado em Direito obtido na sequéncia de ciclos de estudos realizados
no quadro de organizacao de estudos anterior ao regime introduzido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, ou equivalente legal podem ingressar na carreira de conservador de registos com
dispensa do requisito previsto na alinea a) do nimero anterior.

3 - O candidato a conservador de registos frequenta um curso de formacao inicial especifica, com a
duracao de 12 meses, compreendendo uma fase formativa tedrica e uma fase formativa pratica, em
fase anterior a admissdo na carreira, e como condicdo da mesma, que nao integra o periodo



experimental.

4 - 0 candidato a conservador de registos é admitido no curso de formacao inicial especifica, apds
aprovacao em procedimento concursal, mediante a celebracao de contrato a termo resolutivo certo
com o IRN, I. P., ou em comissao de servico, caso possua vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

5 - O contrato a termo resolutivo certo e a comissao de servico a que se refere o nimero anterior
vigoram pelo periodo de duracao estabelecido para a respetiva formacao especifica.

6 - A frequéncia do curso de formacao inicial especifica confere ao candidato o direito a receber uma
remuneracao mensal no valor a fixar no diploma referido no artigo 6.°, ou, em caso de comissao de
servico e por opcao do mesmo, a remuneracao devida na situacdo juridico-funcional de origem
constituida por tempo indeterminado.

7 - No prazo de 60 dias apos conclusao do curso de formacao inicial especifica, sao afixadas na sede
do IRN, I. P,, e, bem assim, publicadas no respetivo sitio institucional na Internet, as listas finais de
graduacao e seriacao dos candidatos a conservador de registos, aprovadas pelo conselho diretivo do
IRN, I. P.

8 - O candidato a conservador de registos, no prazo de 10 dias a contar da publicacao das listas finais
referidas no nimero anterior, indica ao IRN, I. P., por ordem decrescente de preferéncia, os servicos
de registos onde pretende ser colocado.

9 - Na colocacao do candidato a conservador de registos é considerada a graduacao obtida no curso
de formacao especifica.

10 - Nos 30 dias subsequentes ao final do prazo referido no n.° 7, o conselho diretivo do IRN, I. P.,
publicita, nos locais previstos no n.° 6, o resultado das colocacdes dos candidatos a conservador de
registos.

11 - O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado é celebrado no prazo de
30 dias a contar da publicitacao das colocagdes previstas no nimero anterior, ficando o trabalhador
sujeito ao dever de ocupacao efetiva do posto de trabalho, por periodo nunca inferior a um ano a
contar da data de celebracao daquele contrato.

12 - O curso de formacéo especifica inicial é regulado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da justica, a aprovar no prazo de 120 dias apos a publicacao do presente
decreto-lei.

13 - Ao candidato a conservador de registos aplica-se o regime juridico do conservador de registos
previsto no presente decreto-lei, com as necessarias adaptacoes, e, subsidiariamente, o regime
previsto na LTFP.

Artigo 15.°
Recrutamento

1 - O recrutamento para ingresso na carreira especial de conservador de registos é feito mediante
procedimento concursal.

2 - O recrutamento de trabalhadores ja integrados na carreira de conservador de registos e
detentores de vinculo de emprego publico, para preenchimento de postos de trabalho previstos no
respetivo mapa de pessoal dos servicos de registos que sejam considerados necessarios ao normal
funcionamento dos referidos servicos, deve ser obrigatoriamente promovido pelo IRN, I. P., mediante
procedimento concursal, até ao final do primeiro semestre de cada ano.

3 - Os requisitos de candidatura, os critérios de selecao e a tramitacao dos procedimentos concursais
previstos nos n.os 1 e 2 sao aprovados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da administracao publica e da justica, a aprovar no prazo de 120 dias ap6s a publicacdo do presente
decreto-lei.

4 - Os procedimentos concursais identificam os servicos de registo cujos postos de trabalho sao
colocados a concurso, bem como os requisitos de candidatura e os critérios de selecao.

Artigo 16.°
Periodo experimental

0 periodo experimental para o ingresso na carreira especial de conservador de registos é de 240 dias
a contar do inicio do exercicio de funcdes no posto de trabalho a que o trabalhador se candidatou.

CAPITULO 1lI
Carreira de oficial de registos

Artigo 17.°
Categoria

A carreira especial de oficial de registos é pluricategorial, estruturando-se nas seguintes categorias:
a) Oficial de registos; e
b) Oficial de registos especialista.



Artigo 18.°
Grau de complexidade funcional

A carreira especial de oficial de registos é classificada no grau 3 de complexidade funcional.

Artigo 19.°
Remuneracao

A determinacao do nimero de posicdes remuneratorias e a identificacao dos respetivos niveis
remuneratorios faz-se pelo diploma referido no artigo 6.°

Artigo 20.°
Perfil profissional

0 oficial de registos é o profissional que, sob a orientacao e a direcao de um conservador de registos,
e sujeicdo a critérios de legalidade e de objetividade estritos, exerce fun¢des nos dominios da
identificacao civil, da nacionalidade e dos registos civil, predial, comercial, de bens e direitos
sujeitos a registo e das pessoas coletivas, atribuindo fé pUblica aos atos juridicos e garantindo
seguranca e certeza juridicas.

Artigo 21.°
Conteudo funcional do oficial de registos

0 oficial de registos desenvolve as funcoes inerentes as qualificacdes e competéncias da respetiva
carreira, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Dar entrada e seguimento aos pedidos de registo, aos procedimentos e aos processos no ambito
das atribuicoes dos servicos de registo, nos dominios da identificacéo civil, da nacionalidade e dos
registos civil, predial, comercial, de bens e direitos sujeitos a registo e das pessoas coletivas,
incluindo os produtos e servicos disponibilizados em ambiente de balcao Unico fisico e virtual;

b) Assegurar o atendimento ao publico, nomeadamente em ambiente integrado e de balcao unico, e
com recurso as bases de dados disponiveis para o efeito;

¢) Praticar todos os atos de registo cuja competéncia seja cometida pela lei aos oficiais de registo,
nos dominios da identificacao civil, da nacionalidade e dos registos civil, predial, comercial, de bens
e direitos sujeitos a registo e das pessoas coletivas;

d) Efetuar reconhecimentos simples e com mencdes especiais, presenciais e por semelhanca,
autenticar documentos particulares e certificar, ou fazer e certificar, traducoes de documentos nos
termos previstos na lei notarial;

e) Emitir certidoes e fotocopias com valor de informacao;

f) Exercer funcoes inerentes ao estatuto de entidade auxiliar na prevencao e combate ao
branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo;

g) Executar a organizacao do arquivo em suporte eletronico e fisico, sob a supervisao de oficial de
registos especialista; e

h) Tratar do expediente e outros atos de natureza administrativa que lhe sejam distribuidos pelo
conservador de registos.

Artigo 22.°
Conteudo funcional do oficial de registos especialista

Para além das funcoes inerentes a categoria de oficial de registos, incumbe ao oficial de registos
especialista, designadamente:

a) Assegurar a prestacao de servicos e atendimento ao publico em matérias de maior complexidade
técnico-funcional, sob controlo e supervisao do conservador de registos;

b) Prestar a necessaria assisténcia ao conservador de registos;

c) Efetuar, sob a direcao do conservador de registos, o acompanhamento profissional do oficial de
registos;

d) Coadjuvar o conservador de registos na gestao do respetivo servico de registo, designadamente
nas areas de logistica e de contabilidade;

e) Participar na estruturacao, organizacao, planeamento e coordenacao dos servicos, sob a
supervisao do conservador de registos;

f) Participar em todos os processos de adaptacao e avaliacdo de metodologias de trabalho no ambito
das novas tecnologias e sistemas de informacao;

g) Assegurar a organizacao e preservacao fisica e digital do arquivo da conservatéria, sob a direcao
do conservador;

h) Preparar, organizar e tratar os elementos e dados necessarios a elaboracao de relatorios; e

i) Promover a apresentacao de estudos de melhoria continua da sua area de atividade.

Artigo 23.°
Deveres especiais



0 oficial de registos esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
e aos deveres especiais previstos para o conservador de registos, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 24.°
Poder de direcao e poder disciplinar

0 oficial de registos esta sujeito ao poder de direcao e ao poder disciplinar do conservador do servico
de registo onde exerce as suas fun¢des e do conselho diretivo do IRN, I. P.

Artigo 25.°
Organizacgdo e tempo do trabalho

Em matéria de organizacao e tempo de trabalho, sao aplicaveis ao oficial de registos o regime da
LTFP, os instrumentos de regulamentacao coletiva e o regulamento interno que verse sobre a
matéria.

Artigo 26.°
Condic¢des de ingresso na carreira

1 - Para além dos requisitos legais exigidos para a constituicao de vinculo de emprego publico, o
ingresso na carreira de oficial de registos depende da verificacao da titularidade, pelo candidato, do
nivel habilitacional correspondente ao grau académico de licenciado em Direito.

2 - O trabalhador que ingresse na carreira de oficial de registos frequenta um curso de formacao
inicial especifica, em fase imediatamente posterior ao ingresso na carreira e que integra o periodo
experimental, com a duracao de cinco meses, compreendendo uma fase formativa tedrica e uma fase
formativa pratica, regulado pela portaria prevista no n.° 12 do artigo 14.°

3 - O trabalhador que ingresse na carreira esta sujeito ao dever de ocupacao efetiva do posto de
trabalho por periodo nunca inferior a um ano apds o periodo experimental.

Artigo 27.°
Condicdes de admissao a categoria de oficial de registos especialista

1 - Sdo admitidos a categoria de oficial de registos especialista os trabalhadores da categoria de
oficial de registos que tenham dez anos de exercicio efetivo de funcdes naquela categoria, com uma
classificacao de desempenho nao inferior a Adequado.

2 - O nimero de postos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores a admitir nos termos do nimero
anterior € até ao limite de 30 /prct. do nimero de trabalhadores da categoria de oficial de registos.
3 - Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, a previsdo nos mapas de pessoal de postos de
trabalho que devam ser ocupados por oficial de registos especialista, em percentagem superior a 25
/prct. do nimero de trabalhadores da categoria de oficial de registos, carece de proposta
fundamentada e depende de parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas, administracdo publica e justica.

4 - O trabalhador admitido na categoria de oficial de registos especialista esta sujeito ao dever de
ocupacao efetiva do posto de trabalho por periodo nunca inferior a um ano.

Artigo 28.°
Recrutamento

1 - O recrutamento para ingresso na carreira especial de oficial de registos, bem como para a
mudanca de categoria prevista no artigo anterior, é feito mediante procedimento concursal.

2 - O recrutamento de trabalhadores ja integrados na carreira de oficial de registos e detentores de
vinculo de emprego publico, para preenchimento de postos de trabalho previstos no respetivo mapa
de pessoal dos servicos de registos, que sejam considerados necessarios ao normal funcionamento
dos referidos servicos, deve ser obrigatoriamente promovido pelo IRN, I. P., mediante procedimento
concursal, até ao final do primeiro semestre de cada ano.

3 - Os requisitos de candidatura, os critérios de selecao e a tramitacao dos procedimentos concursais
previstos nos n.os 1 e 2 sao aprovados pela portaria prevista no n.° 3 do artigo 15.°

4 - Os procedimentos concursais identificam os servicos de registo cujos postos de trabalho sao
colocados a concurso, bem como os requisitos de candidatura e os critérios de selecao.

Artigo 29.°
Periodo experimental

0 periodo experimental para o ingresso na carreira especial de oficial de registos é de 240 dias a
contar do inicio do exercicio de fungdes no posto de trabalho a que o trabalhador se candidatou.



CAPITULO IV
Formacao profissional

Artigo 30.°
Formacao profissional

1 - Aformacao dos trabalhadores integrados nas carreiras de conservador de registos e de oficial de
registos desenvolve-se ao longo da sua carreira profissional e promove, designadamente, a
atualizacao dos seus conhecimentos e a sua valorizacao pessoal e profissional, em consonancia com
as politicas de desenvolvimento, inovacao e mudanca da Administracao Publica, devendo ser
proporcionadas as condicdes de formacao que lhes permitam desempenhar a sua funcao com
dignidade, qualidade, eficiéncia e garantindo a seguranca e a certeza juridicas.

2 - Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, a formacao dos
trabalhadores integrados nas carreiras de conservador de registos e de oficial de registos é regulada
pela portaria referida no n.° 12 do artigo 14.°

CAPITULO V
Garantias de imparcialidade

Artigo 31.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 - Sem prejuizo do regime geral de incompatibilidades e impedimentos aplicavel aos trabalhadores
que exercem funcoes pUblicas, o conservador de registos e o oficial de registos ndo podem realizar
atos em que intervenham como partes, como seus procuradores ou representantes, ou como
beneficiarios diretos ou indiretos:

a) Eles proprios, os seus conjuges nao separados de pessoas e bens, quem com eles viva nas
condicdes do artigo 2020.° do Codigo Civil, e os seus parentes ou afins na linha reta ou até ao 2.°
grau da linha colateral;

b) Sociedade em cujo capital detenham, direta ou indiretamente, por si mesmos ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participacgao social.

2 - O conservador de registos e o oficial de registos podem, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
5.° do Cddigo do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 207/95, de 14 de agosto, na sua redacao
atual, intervir nos atos em que seja parte ou interessada uma sociedade por acoes de que ele ou as
pessoas indicadas no n.° 1 sejam socios, e nos atos em que seja parte ou interessada alguma pessoa
coletiva de utilidade publica a cuja administracao ele pertenca.

Artigo 32.°
Acumulagao de fungées

1 - As fungdes publicas de conservador de registos e de oficial de registos sao exercidas em regime de
exclusividade.

2 - As carreiras de conservador de registos e de oficial de registos ndo sdo cumulaveis com o exercicio
de funcoes de administracao de sociedades comerciais, bem como de advogado, notario, solicitador
e demais profissoes juridicas.

3 - O exercicio das funcdes de conservador de registos e de oficial de registos é cumulavel com a
participacao em grupos de trabalho, em atividades docentes, de formacdo, seminarios, conferéncias,
coloquios e palestras.

4 - A acumulacao de fungdes carece de prévia autorizacdo do conselho diretivo do IRN, I. P., nos
termos previstos na LTFP.

CAPITULO VI
Mobilidade

Artigo 33.°
Mobilidade

1 - Os conservadores e os oficiais de registos estao sujeitos as regras de mobilidade previstas na LTFP,
com as especificidades previstas no presente artigo.

2 - Amobilidade na categoria opera-se para o exercicio de funcoes inerentes a categoria de que o
trabalhador ¢é titular e tem a duracdo maxima de 18 meses.

3 - Amobilidade intercarreiras ou categorias opera-se para o exercicio de fungdes nao inerentes a
categoria de que o trabalhador é titular e tem a duracdo maxima de 3 anos.

4 - Nas situacoes previstas nos nimeros anteriores, o trabalhador tem o direito de optar pela
remuneracao base devida na sua situacao juridico-funcional de origem.



CAPITULO VI
Disposicoes complementares

Artigo 34.°
Alteracdo do posicionamento remuneratorio

A alteracao do posicionamento remuneratério nas carreiras especiais de conservador de registos e de
oficial de registos faz-se nos termos previstos na LTFP.

Artigo 35.°
Listas de antiguidade

Sao organizadas anualmente, até ao dia 30 de junho, listas nominativas de antiguidade de
conservadores de registos e de oficiais de registos, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

Artigo 36.°
Patrocinio judiciario
1 - O conservador de registos e o oficial de registos tém direito a que lhes seja assegurado o
patrocinio judiciario, nas acoes, procedimentos, incidentes, recursos e apensos em que sejam
demandantes ou pessoalmente sejam demandados em razao do exercicio das suas funcoes, bem
como ao pagamento da taxa de justica e demais encargos com o processo.
2 - Os encargos referidos no nimero anterior devem ser suportados pelo IRN, I. P., nos termos e nas
condigles a regulamentar por deliberacdo do respetivo conselho diretivo.

Artigo 37.°
Regime disciplinar

Em matéria disciplinar, é aplicavel aos conservadores de registos e aos oficiais de registos a LTFP.

Artigo 38.°
Avaliacdo de desempenho

A avaliacao do desempenho relativa aos trabalhadores que integrem as carreiras especiais de
conservador de registos e de oficial de registos é a prevista no regime que fixa o sistema integrado
de gestao e avaliacdo do desempenho na Administracao Plblica, com as adaptacoes que forem
introduzidas por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
administracao publica e da justica, a aprovar no prazo de 120 dias apds a entrada em vigor do
presente decreto-lei.

CAPITULO VIII
Disposicoes transitorias
Artigo 39.°
Transicdo para a carreira de conservador

1 - Transitam para a carreira especial de conservador de registos os seguintes trabalhadores:

a) Os conservadores integrados nos quadros do registo civil e do registo predial;

b) Os notarios que, na sequéncia do processo de privatizacao do notariado, regulado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, na sua redacao atual, optaram pela integracao em servico do IRN, I.
P., bem como os notarios que, nos termos do mesmo decreto-lei, regressem ao servico do IRN, I. P.;
c) Os notarios dos servicos nao abrangidos pelo processo de privatizacao a que se refere a alinea
anterior.

2 - Os trabalhadores referidos na alinea a) do nUmero anterior mantém-se no posto de trabalho de
que sao titulares no servico a cujo mapa de pessoal pertencem.

3 - Os trabalhadores referidos nas alineas b) e c) do n.° 1 passam a ocupar postos de trabalho de
conservador de registos criados automaticamente no mapa de pessoal do servico ao qual estao afetos
ou onde exercem funcoées, respetivamente.

Artigo 40.°
Adjuntos de conservador

1 - Os atuais adjuntos de conservador transitam para a carreira especial de conservador de registos,

passando a ocupar postos de trabalho criados automaticamente no mapa de pessoal do IRN, I. P.

2 - Os postos de trabalho referidos no nimero anterior integram bolsas de conservadores de registos

de ambito distrital ou regional, e extinguem-se a medida que os conservadores que os ocupem forem



sendo colocados, mediante procedimento concursal, em postos de trabalho do mapa de pessoal de
servicos de registos.

3 - Os conservadores de registos que integram as bolsas distritais concorrem, com os demais
conservadores na carreira, aos postos de trabalho de conservador de registos do mapa de pessoal dos
servicos de registos que sejam objeto de procedimento concursal.

4 - Para efeitos do concurso referido no nimero anterior, sao consideradas as classificacoes de
avaliacao de desempenho obtidas enquanto adjunto de conservador, bem como o tempo de servico
prestado nos Ultimos cinco anos nessa qualidade.

5 - As bolsas distritais de conservadores previstas no n.° 2 tém um prazo de duracado de 5 anos, findo
o qual se extinguem automaticamente.

6 - No final do prazo referido no nimero anterior, os conservadores de registos que permanecam sem
colocacao sao, por decisao do conselho diretivo do IRN, I. P., devidamente fundamentada, afetos a
postos de trabalho do mapa de pessoal de servicos de registos na area distrital da respetiva bolsa que
sejam considerados necessarios ao normal funcionamento dos referidos servicos.

7 - Os conservadores de registos que integram as bolsas distritais mantém-se a desempenhar funcoes
nos servicos de registo onde, a data da transicao para a carreira especial de conservador de registos,
prestavam servico enquanto adjuntos de conservador, até que sejam colocados nos postos de
trabalho do mapa de pessoal dos servicos de registos, nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 41.°
Transicdo para a carreira de oficial de registos

1 - Transitam para a carreira especial de oficial de registos, categoria de oficial de registos, os
seguintes trabalhadores:

a) Os ajudantes principais, primeiros-ajudantes e segundos-ajudantes integrados nos quadros do
registo civil e do registo predial;

b) Os ajudantes principais, primeiros-ajudantes e segundos-ajudantes que, na sequéncia do processo
de privatizacao do notariado, regulado no Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, na sua redacao
atual, optaram pela integracao em servico do IRN, I. P., bem como aqueles que, nos termos do
mesmo decreto-lei, regressem ao servico do IRN, I. P.;

c) Os atuais ajudantes principais, primeiros-ajudantes e segundos-ajudantes dos servicos de
notariado ndo abrangidos pelo processo de privatizacdo a que se refere a alinea anterior;

d) Os atuais escriturarios e escriturarios superiores da carreira de escriturario dos registos e do
notariado;

e) Os escriturarios e escriturarios superiores que, na sequéncia do processo de privatizacao do
notariado, regulado no Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, na sua redacao atual, regressem
ao servico do IRN, I. P.

2 - Os trabalhadores referidos nas alineas a) e d) do nUmero anterior mantém-se no posto de trabalho
de que sao titulares no servico a cujo mapa de pessoal pertencem.

3 - Os trabalhadores referidos nas alineas b), c) e €) do n.° 1 passam a ocupar postos de trabalho de
oficial de registos.

Artigo 42.°
Tempo de servico na carreira

1 - Para efeitos de transicao para a carreira especial de conservador de registos, releva a contagem
integral do tempo de servico prestado pelos trabalhadores atualmente integrados nas carreiras de
conservador e de notario.

2 - O tempo de servico prestado enquanto adjunto de conservador, em substituicao legal de
conservador, por periodos superiores a 30 dias, releva para a contagem do tempo de servico na
carreira especial de conservador de registos.

3 - Para efeitos de transicao para a carreira especial de oficial de registos, e de admissao, nos termos
do artigo 27.°, a categoria de oficial de registos especialista, releva a contagem integral do tempo de
servico prestado pelos trabalhadores atualmente integrados nas carreiras de escriturario e de
ajudante.

Artigo 43.°
Situacdes remuneratorias

1 - Até a entrada em vigor do diploma previsto nos artigos 6.° e 19.°, mantém-se a situacao
remuneratoria dos trabalhadores que transitam para as carreiras especiais de conservador de registos
e de oficial de registos.

2 - Até a entrada em vigor do diploma referido no nimero anterior, os atuais adjuntos de conservador
que, nos termos do artigo 41.°, transitem para lugar de conservador de registos, e que nao se
encontrem em regime de substituicdo, tém direito a auferir o vencimento da categoria
correspondente ao 1.° escalao remuneratoério da carreira de conservador de 3.2 classe e o vencimento
de exercicio de igual montante.



Artigo 44.°
Situagdes juridico-funcionais pendentes

1 - Os trabalhadores em mobilidade ou em comissao de servico nos servicos do IRN, I. P., a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei, mantém-se nessas situacdes até ao respetivo termo, salvo
quando haja conveniéncia para o servico ou interesse do trabalhador na cessacao imediata.

2 - Os trabalhadores que transitem para as carreiras de conservador de registos e de oficial de
registos que desempenham fungdes em cartorios notariais mantém todas as competéncias funcionais
inerentes aos lugares em causa.

Artigo 45.°
Substituicées

Até que se verifique a admissdo de trabalhadores na categoria de oficial de registos especialista, o
presidente do conselho diretivo do IRN, I. P., pode, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.°,
determinar a substituicdo de conservador de registos por trabalhador que, através do presente
decreto-lei, transite para a categoria de oficial de registos.

Artigo 46.°
Delegacées de competéncias

Até que se verifique a admissao de trabalhadores na categoria de oficial de registos especialista, o
conservador de registos pode, nos termos do disposto no artigo 11.°, delegar competéncias em
trabalhador pertencente ao mesmo servico de registo que, através do presente decreto-lei, transite
para a categoria de oficial de registos.

CAPITULO IX

Disposicoes finais
Artigo 47.°

Legislacao aplicavel

Em tudo o que nao se encontre regulado no presente decreto-lei, aplica-se a legislacao vigente para
os trabalhadores com vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

Artigo 48.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) Os artigos 21.°, 23.° a 33.°, 35.°, 40.° a 42.°, 44.°, 46.° a 50.°, 76.°, 88.° a 91.° e 94.° do Decreto-
Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, na sua redacao atual;

b) O Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de mar¢o, na sua redacao atual;

c) O Decreto-Lei n.° 206/97, de 12 de agosto, na sua redacao atual;

d) Os artigos 49.° a 51.°, 53.° a 56.°, 59.°, 60.°, 62.° a 66.°, 68.°, 80.° a 92.°, 94.° a 98.°, 100.° a
111.°, 114.° a 116.° e 143.° do Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de outubro, na sua redacao
atual.

Artigo 49.°
Producéo de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2018.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de novembro de 2018. - Antonio Luis Santos da
Costa - Maria de Fatima de Jesus Fonseca - Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.
Promulgado em 12 de dezembro de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.

Referendado em 17 de dezembro de 2018.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negocios Estrangeiros.



