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Regulamento de Disciplina

«Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN»

TITULO 1

Parte geral

CAPITULO UNICO
Disposicodes e principios gerais
Artigo 1.°

Ambito de aplicaciio
1- O presente regulamento estabelece os principios e as normas reguladoras do procedimento disciplinar
aplicavel no ambito das atribui¢des e competéncias do Sindicato dos Trabalhadores dos Registos ¢ do Nota-
riado - STRN (doravante STRN).
2- O presente regulamento aplica-se aos membros dos 6rgdos do STRN, delegados sindicais e associados.

Artigo 2.°

Sujeicio ao poder disciplinar

1- A aplicacdo deste regulamento as pessoas referidas no nimero 2, do artigo anterior, nao prejudica a sua
eventual responsabilidade civil ou penal.

2- Quando os factos forem suscetiveis de serem considerados infra¢ao penal, o 6rgao disciplinar competente
efetuara, obrigatoriamente, participacdo ao agente do Ministério Publico competente para promover o respe-
tivo procedimento penal.

3- As pessoas singulares serdo, ainda, punidas por faltas cometidas no exercicio das suas fun¢des ou ativida-
de, ainda que as tenham deixado de exercer ou passem a exercer outras ou deixem a qualidade de associado.

Artigo 3.°

Infracéo disciplinar

Constitui infracdo disciplinar, a agdo ou omissdo, praticada pelos agentes mencionados no artigo 1.°
numero 2, do presente regulamento, no exercicio das suas fung¢des ou atividades, e em violagdo dos deveres
decorrentes dos estatutos e dos regulamentos do STRN e dos deveres de correcao e da ética.

Artigo 4.°

Autoria
Comete infrag¢ao disciplinar quem executa, por si mesmo ou por intermédio de outrem, factos violadores
dos deveres ou normas a que se refere o artigo anterior.

Artigo 5.°

Cumplicidade

1- E punivel como ciimplice quem, dolosamente e por qualquer forma, presta auxilio material ou moral a
pratica, por outrem, de um facto doloso.

2- E aplicavel ao cumplice a pena fixada para o autor, especialmente atenuada, nos termos do artigo 26.°, do
presente regulamento.

Artigo 6.°

Punibilidade da tentativa

1- A tentativa s6 ¢ punivel se a infracdo consumada corresponder a pena prevista no artigo 12.° alineas b),
¢), d), e) ou f) do presente regulamento.
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2- A tentativa ¢ punivel com a pena imediatamente anterior aquela que seria aplicavel caso a infragdo fosse
consumada.

3- Nos casos de pena variavel aplicavel a infracdo consumada, os limites minimo e maximo sdo reduzidos
a metade.

Artigo 7.°

Principio da legalidade

1- So6 pode ser punido disciplinarmente o facto descrito e declarado passivel de pena por disposicéo regula-
mentada anteriormente a0 momento da sua pratica.

2- Nao ¢ permitida a analogia para qualificar o facto como infragdo disciplinar, sendo sempre necessario que
se verifiquem os factos constitutivos da infragdo estabelecidos nas disposi¢des aplicaveis.

Artigo 8.°

Aplicacio no tempo

1- As penas sdo determinadas pelas disposi¢des vigentes no momento da pratica do facto ou do preenchi-
mento dos pressupostos de que dependem.

2- O facto punivel segundo a disposi¢do vigente no momento da sua pratica, deixa de o ser se uma nova
disposicao o eliminar do nimero de infragdes; neste caso, se tiver havido condenag¢ao, ainda que transitada em
julgado, cessa a respetiva execugao e os seus efeitos.

3- Quando as disposi¢des disciplinares vigentes no momento da pratica do facto punivel forem diferentes
das estabelecidas em preceitos posteriores, serd sempre aplicado o regime que concretamente se mostre mais
favoravel ao agente, salvo se este ja tiver sido sancionado por decisdo insuscetivel de recurso.

Artigo 9.°

Competéncia disciplinar

1- O conselho fiscal e de disciplina e a mesa da assembleia geral, sdo os 6rgdos do STRN com competéncia
para o exercicio do poder disciplinar.

2- O conselho fiscal e de disciplina ¢ a mesa da assembleia geral exercem as suas competéncias, quer a nivel
do territorio portugués, quer relativamente a eventos realizados no estrangeiro e que contem com a participa-
¢d0 do STRN.

3- O poder disciplinar ¢ exercido de acordo com a lei, os estatutos, o presente regulamento ¢ ainda os regu-
lamentos especificos em vigor.

Artigo 10.°

Acdo disciplinar: Espécies

1- A agdo disciplinar ¢ vinculada e/ou discricionaria.

2- A agdo de poder vinculado ¢ aquela em que uma determinada infragdo corresponda uma pena definida,
com limite e graduacdo propria, fixada nas respetivas normas regulamentares.

3- A agdo de poder discricionario ¢ aquela que depende do critério de quem tem competéncia para a decisao,
graduando a culpa e a medida da pena, ainda que subsumida aos limites e critérios regulamentares.

Artigo 11.°

Principio da singularidade das penas

Nao pode aplicar-se a0 mesmo agente mais de uma pena disciplinar por cada infragdo ou pelas infragdes
acumuladas que sejam apreciadas num sé processo ou em mais de um processo quando apensados.
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TIiTULO 11

Da disciplina e das penas disciplinares

CAPITULO I
Classificacao, efeitos e registo das penas disciplinares

Artigo 12.°

Classificacao das penas

As penas aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo escrita;
b) Multa;
¢) Suspensdo da atividade ou fungdes;
d) Inelegibilidade para os cargos sindicais;
e) Destitui¢do de cargo ou fungdes;
/) Expulsao.

Artigo 13.°

Da repreensio escrita

A pena de repreensdo escrita consiste em mera chamada de atencdo pela irregularidade praticada.

Artigo 14.°

Da multa e sua determinacio

A aplicagdo da multa e a determinag@o da sua medida tero em conta a existéncia de ilicito disciplinar, com
culpa grave ou muito grave, a verificacao de disturbios, o cometimento de violéncia e de lesdes, a premedita-
¢do e reincidéncia, a perturbagdo da atividade sindical e o seu grau, o montante recebido a titulo de remunera-
¢do pelo infrator, bem como as circunstancias em que sejam cometidas as infra¢des.

Artigo 15.°

Limite e graduacio da multa

1- A pena de multa pode variar entre 50,00 € e 250,00 €.

2- Na graduacdo das multas deverao ser levadas em consideragao as circunstancias do caso, o grau de gra-
vidade dos factos, a sua amplitude e incidéncia no STRN e na atividade sindical, a conduta de outros agentes
na motivacdo dos factos ou a sua diligéncia na contengdo dos mesmos, bem como o montante dos danos
causados.

3-No caso de reincidéncia e nas repeticdes de novos casos de idéntica ou superior gravidade, os limites das
penas de multa previstos neste artigo sdo os seguintes:

a) O minimo sera igual ao maximo previsto para cada caso;

b) O maximo serd igual a uma vez e meia a0 maximo que estava previsto para cada caso.

4- Na determinag@o do quantitativo da multa, sera tido em consideracdo o montante recebido, a titulo de
remunerag¢ao pelo infrator.

5- Em caso de impossibilidade de aplicag@o do critério consagrado na alinea anterior, o critério a aplicar sera
o do salario minimo nacional.

6- O montante das multas aplicadas nos termos deste regulamento revertera para o STRN e sera destinado
ao fundo de greve e de solidariedade.

Artigo 16.°

Pagamento da multa

1- A pena de multa sera sempre fixada em quantia certa, arredondando-se o seu valor para as unidades e im-
portara para o infrator a obriga¢do do respetivo pagamento para a conta do STRN ¢ a indicar na decisdo final,
no prazo de vinte dias seguidos, contados da data em que a decis@o se tornou irrecorrivel.
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2- Se o pagamento ndo for efetuado dentro do prazo fixado no nlimero anterior, a multa aplicada sera agra-
vada em 50 %.

3- No caso do nimero anterior, o remisso sera notificado para efetuar o respetivo pagamento, para a conta
do STRN, no prazo de dez dias seguidos.

4- A falta de pagamento de multa agravada, dentro do prazo consagrado no numero anterior, impede auto-
matica e independentemente de qualquer notificagdo, o remisso para o desempenho de quaisquer fungdes ou
atividades afetas ao STRN até que o pagamento se mostre efetuado.

5- O ndo pagamento, por periodo superior a 180 dias seguidos, implica o afastamento do remisso de todas
as acdes judiciais em que seja parte através do apoio juridico do STRN.

Artigo 17.°

Da suspensio da atividade ou fun¢oes

1- A pena de suspensdo consiste no afastamento completo do infrator do exercicio de cargos nos 6rgaos
sociais do STRN ou de delegado sindical durante o periodo da pena.

2- A suspensdo por determinado periodo de tempo tem por limite minimo 30 dias seguidos e por limite ma-
ximo 180 dias seguidos e impede o infrator de participar em qualquer atividade do STRN.

3- A pena de suspensao devera ser notificada ao infrator, comecando a ser cumprida a partir da data a noti-
ficagdo.

Artigo 18.°

Inelegibilidade para cargos sindicais

1- A pena de inelegibilidade, para cargos sindicais consiste no afastamento completo do infrator para o exer-
cicio de cargos nos 6rgaos sociais do STRN, ou delegados sindicais durante o periodo da pena.
2- A pena de inelegibilidade tem por limite minimo 30 dias seguidos e por limite maximo quatro anos.

Artigo 19.°

Da pena de destituicio de cargo ou fung¢des

1- A pena de destitui¢do de cargo ou fungdes inabilita o infrator ao desempenho de qualquer cargo ou ativi-
dade do STRN.

2-No caso de a condenagdo incidir sobre membros da dire¢do nacional, a pena sé pode ser aplicada pela
assembleia geral, de acordo com proposta do conselho fiscal e de disciplina acompanhada de parecer funda-
mentado da mesa da assembleia geral.

3- No caso de a condenagdo incidir sobre membros da mesa da assembleia geral ¢ do conselho fiscal e de
disciplina, a pena € aplicada pelo conselho fiscal e de disciplina acompanhada de parecer fundamentado da
mesa da assembleia geral.

4- Se o parecer referido no nimero anterior ndo for coincidente com a proposta do conselho fiscal e de dis-
ciplina sera convocada a assembleia geral para a aprecia¢do da pena a aplicar, cuja deliberag@o prevalecera.

5- No caso de membro das dire¢des distritais e regionais ou delegado sindical, a pena ¢ aplicada pelo con-
selho fiscal e de disciplina.

6- A assembleia geral, referida nos niimeros 2 e 4, deve na ordem de trabalhos da respetiva convocatoria
conter expressamente a proposta de destitui¢@o.

7- A deliberagdo da proposta de destituicdo tem de ser, obrigatoriamente, aprovada por, pelo menos, dois
tercos do numero total de associados presentes.

Artigo 20.°

Da pena de expulsdo

1- Sdo causas da pena de expulsdo:

a) A violagdo de forma grave dos estatutos do STRN;

b) A pratica de atos ofensivos da dignidade moral e profissional;

¢) A lesdo grave de interesses patrimoniais € ndo patrimoniais do STRN;

d) O ndo acatamento das delibera¢des dos 6rgaos competentes do STRN ou que, de qualquer forma e meio,
incentivem ao desrespeito dessas deliberagoes;

e) A recusa do cumprimento dos deveres estatuarios por parte daqueles que exercam cargos ou fungdes
sindicais;
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1) Comportamento, atitude ou gesto publico ofensivo, agressivo ou desrespeitoso, quando revista especial
gravidade ¢ prejudique ou desacredite o STRN;

2) Qualquer declaragao difundida por qualquer meio de comunicagdo que atente contra a honra dos associa-
dos, dos delegados sindicais, dos 6rgaos sociais e dos seus membros, bem como atente contra o prestigio ¢ a
reputa¢ao do STRN.

2- A expulsdo do associado importa a caducidade imediata do mandato em que esteja investido.

3- O associado que incorra na pena de expulsao s6 pode ser readmitido passados cinco anos, ficando, contu-
do, inibido do exercicio de cargos nos 6rgaos sociais ¢ de delegado sindical.

4-No caso de a condenagdo incidir sobre membros da dire¢do nacional, a pena s6 pode ser aplicada pela
assembleia geral, de acordo com proposta do conselho fiscal e de disciplina acompanhada de parecer funda-
mentado da mesa da assembleia geral.

5- No caso de a condenagdo incidir sobre membros da mesa da assembleia geral ¢ do conselho fiscal ¢ de
disciplina, a pena € aplicada pelo conselho fiscal e de disciplina acompanhada de parecer fundamentado da
mesa da assembleia geral.

6- Se o parecer referido no niumero anterior ndo for coincidente com a proposta do conselho fiscal e de dis-
ciplina sera convocada a assembleia geral para a aprecia¢do da pena a aplicar, cuja deliberagdo prevalecera.

Artigo 21.°

Suspensao da execuciio das penas

Em casos excecionais fundados em interesse maior do STRN ou de acordo com os critérios estabelecidos
no Codigo Penal, pelo prazo e sob condi¢des e obrigagdes que fixara com clareza, o conselho fiscal e de dis-
ciplina, ao aplicar qualquer das penas disciplinares das alineas b) e ¢) do artigo 12.°, do presente regulamento,
podera determinar a suspensdo da sua execugao.

Artigo 22.°

Efeitos das penas

As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no presente regulamento.

Artigo 23.°

Do registo das penas

O STRN organizara para cada infrator um registo especial de todas as penas que forem sendo aplicadas.
CAPITULO 11

Medida de graduacio das penas

Artigo 24.°

Determinaciio da medida da pena

Na escolha da sangdo a aplicar concretamente ¢ na determinacdo da medida desta, dentro dos limites
definidos no presente regulamento, atender-se-a a natureza da infragdo, ao grau da culpa, a personalidade do
infrator e a todas as circunstancias em que a infraco tiver sido cometida que militem contra ou a seu favor.

Artigo 25.°

Circunstincias agravantes

1- Sao circunstancias agravantes da infracao disciplinar:

a) Ser o infrator membro dos 6rgdos sociais do STRN;

b) A qualidade de delegado sindical;

¢) Ter sido cometida em representacdo do STRN;

d) Ter sido cometida em pais estrangeiro;

e) A producao efetiva de resultados prejudiciais ao prestigio e bom nome do STRN;
/) A premeditagao;

2) O conluio com outrem para a pratica da infracao;

h) Ter a falta sido cometida durante o cumprimento de uma pena;
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i) Areincidéncia;

J) A acumulagdo de infragdes.

2- A premeditagdo consiste no designio formado 24 horas antes, pelo menos, da pratica da infragdo.

3- A reincidéncia da-se quando ¢ cometida nova infra¢do antes de decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento de pena imposta por virtude de infragdo anterior.

4- A acumulacdo da-se quando duas ou mais infragdes sdo praticadas na mesma ocasido ou quando uma ¢é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 26.°

Circunstancias atenuantes

1- Sao circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar:

a) O bom comportamento anterior;

b) A confissdo espontanea da infragao;

¢) A demonstragdo de arrependimento sincero por parte do infrator;

d) A prestacao de servigos relevantes em prol do STRN em especial e do sindicalismo em geral;

e) Se esta foi precedida de algum tipo de provocagio;

f) O acatamento bem-intencionado de ordem dada, por entidade competente, nos casos em que nao fosse
devida obediéncia;

2) A reparagdo dos danos causados, se a estes houver lugar.

2- Além destas, poderdo ser excecionalmente consideradas outras atenuantes quando, em concreto, a sua
relevancia o justifique.

Artigo 27.°

Da graduaciio das penas

1- Quando se verificarem quaisquer circunstancias agravantes ou atenuantes, a agravagao ou atenuagao sera
efetuada dentro dos limites minimos e maximo da medida legal da pena, atendendo-se a culpa do infrator.

2- Concorrendo simultaneamente circunstincias agravantes com circunstancias atenuantes, a pena sera
agravada ou atenuada dentro dos limites da sua medida legal, conforme umas ou outras predominarem em
fun¢do da culpa do infrator.

Artigo 28.°

Redugio extraordinaria das penas

Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do infrator, podera
aplicar-se excecionalmente pena de escaldo inferior.

Artigo 29.°

Comparticipacio
1- E punivel como autor quem executa o facto por si mesmo, ou por intermédio de outrem, ou toma parte
direta na sua execugdo, por acordo e juntamente com outro ou outros ¢, ainda, quem dolosamente determina
outra pessoa a pratica do facto, desde que haja execug@o ou inicio de execugao.
2- E camplice quem, dolosamente e por qualquer forma, presta auxilio material ou moral a pratica por ou-
trem de um facto doloso, sendo-lhe aplicavel a disposi¢do consagrada no numero anterior.

Artigo 30.°

Circunstancias modificativas da responsabilidade

1- A tentativa e a frustragdo serdo punidas com a pena aplicavel a falta disciplinar correspondente, especial-
mente atenuada.

2- A tentativa ocorre quando o agente inicia a execugao do facto que constitui a falta, mas ndo realiza todos
os atos ou factos introdutérios necessarios para o seu preenchimento, por causa ou evento que nao seja a sua
desisténcia voluntaria.

3- Existe frustragcdo quando o agente faltoso pratica todos os atos necessarios ao resultado pretendido, s6 ndo
alcancando o resultado pretendido por causas estranhas a sua vontade.
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Artigo 31.°

Circunsténcias dirimentes da responsabilidade

Séo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coagdo fisica;
b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica do
facto;
¢) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

TITULO 111

Das infraccoes

CAPITULO 1

Das infracées especificas

SECCAO1
Dos associados e dos delegados sindicais

Artigo 32.°

Infracgoes leves

Sao puniveis com a pena de repreensao escrita as seguintes infragdes:

a) Ligeiras incorrecgdes feitas a associados, membros dos 6rgdos sociais, delegados sindicais, funcionarios,
colaboradores do STRN e terceiros quando no decurso de atividade ou agdo sindical e no exercicio das suas
fungoes;

b) Ligeiras incorre¢des de comportamento em geral, violadoras da ética e corre¢ao social, com repercussao
na imagem e prestigio do STRN.

Artigo 33.°

Infracdes graves

Sdo puniveis com a pena de multa de 50,00 € até 250,00 € e¢/ou inelegibilidade para os cargos associativos
até 2 anos, as seguintes infragdes:

a) Insultos, ofensas ou atos que revistam caracter, injurioso, difamatorio ou grosseiro dirigidos a associados,
membros dos 6rgdos sociais, delegados sindicais, funcionarios, colaboradores do STRN e terceiros quando no
decurso de atividade ou agdo sindical;

b) As agdes violentas, dolosas ou negligentes, que ponham em perigo a integridade fisica de outrem e sem
que delas advenham consequéncias, quando nas instalagdes do STRN ou em atividades sindicais;

¢) A destruicdo ou danificagdo intencional de locais de reunido social, instalagdes ou equipamentos do
STRN ou outros quando utilizados para atividade sindical;

d) As falsas declaragdes em processos disciplinares, sem graves consequéncias para outrem;

e) Os atos notdrios e publicos que atentem contra a dignidade, ética e corregdo, no decurso de atividade
sindical, quando revistam especial gravidade;

1) Aviolagao das regras constantes dos estatutos e regulamentos do STRN.

Artigo 34.°

Infracdes muito graves

1- Sao puniveis com a pena de multa entre 100,00 € e 250,00 € e inelegibilidade para os cargos associativos
de 2 até 4 anos e/ou expulsdo, as seguintes infragoes:
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a) As ameagas, intimidagdes ou agressoes fisicas, ou qualquer manifestagdo violenta, dirigidas a associados,
membros dos 6rgdos sociais, delegados sindicais, funcionarios, colaboradores do STRN e terceiros quando no
decurso de atividade sindical,;

b) A manifesta desobediéncia, com graves consequéncias, as decisdes ou instrugdes emanadas dos érgaos
competentes do STRN no exercicio das suas funcdes;

¢) As agdes violentas, dolosas ou negligentes, com consequéncias fisicas para outrem, quando nas instala-
¢oes do STRN ou em atividades sindicais;

d) A subtragdo de quaisquer objetos em instalagdes sindicais ou outras utilizadas para atividade sindical;

e) Abandono doloso e injustificado de material sindical;

1) As falsas declaragdes em processos disciplinares, com graves consequéncias para outrem;

2) A falsifica¢@o de dados ou quaisquer documentos diretamente relacionados com a atividade sindical;

h) O incumprimento de penas impostas;

i) Comportamento, atitude ou gesto publico ofensivo, agressivo ou desrespeitoso, quando revista especial
gravidade ¢ prejudique ou desacredite o STRN;

7) Qualquer declaragdo difundida por qualquer meio de comunicag@o que atente contra a honra dos associa-
dos, dos delegados sindicais, dos 6rgaos sociais e dos seus membros, bem como atente contra o prestigio ¢ a
reputagdo do STRN;

k) A violagdo reiterada das regras constantes dos estatutos e regulamentos do STRN;

1) O desrespeito ou ndo cumprimento de ordens, decisdes ou instrugdes emanadas dos 6rgdos competentes
do STRN no exercicio das suas fungdes;

m) A aceitag@o ou oferta de suborno.

SECCAO II
Dos membros dos 6rgaos sociais do STRN

Artigo 35.°

Remissio para a secgio I

As infragdes disciplinares cometidas pelos membros dos 6rgéos sociais do STRN serdo aplicaveis, com as
devidas adaptacdes, as disposi¢des constantes da seccdo I deste capitulo, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 36.°

Infracgoes leves

Sao puniveis com a pena de multa de 100,00 € até 250,00 € e/ou suspensao da atividade ou funcdes até
180 dias seguidos as infracdes disciplinares que revelem negligéncia no exercicio das respetivas fungdes, ma
compreensdo dos deveres funcionais ou desinteresse pelo cumprimento dos deveres inerentes ao cargo que
ocupa, nomeadamente:

a) A ndo participacao ao conselho fiscal e de disciplina das infragdes de que tiverem conhecimento no exer-
cicio das suas funcdes;

b) A falta de correcdo para com os associados, delegados sindicais e outros membros dos 6rgaos do STRN
em exercicio das funcdes, funciondrios, colaboradores do STRN e terceiros quando no decurso de atividade
ou acado sindical,

¢) Informar erroneamente o 6rgao do STRN a que seja devida justificacdo, nas condi¢des referidas no corpo
deste artigo e de onde resultem ou possam resultar graves consequéncias.

Artigo 37.°

Infracdes graves

Sdo puniveis com a pena de multa de 150,00 € até 250,00 € e suspensdo da atividade ou fungdes até 180
dias seguidos e/ou inelegibilidade para os cargos associativos até 4 anos, as seguintes infragdes:
a) Insultos, ofensas ou atos que revistam caracter, injurioso, difamatério ou grosseiro dirigidos a associados,
membros dos 6rgdos sociais, delegados sindicais, funcionarios, colaboradores do STRN e terceiros quando no
decurso de atividade ou agao sindical;
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b) As agdes violentas, dolosas ou negligentes, que ponham em perigo a integridade fisica de outrem e sem
que delas advenham consequéncias, quando nas instalagdes do STRN ou em atividades sindicais;

¢) A destruicdo ou danificagdo intencional de locais de reunido social, instalagdes ou equipamentos do
STRN ou outros quando utilizados para atividade sindical;

d) As falsas declaragdes em processos disciplinares;

e) Os atos notdrios e publicos que atentem contra a dignidade, ética e corregdo, no decurso de atividade
sindical, quando revistam especial gravidade;

1) Aviolagao das regras constantes dos estatutos e regulamentos do STRN.

Artigo 38.°

Infracdes muito graves

Sao puniveis com a pena de multa de 200,00 € até 250,00 € e destituicao de cargo ou fungdes e/ou expul-
sdo, as infragoes disciplinares que atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio do 6rgao de que seja
membro, em particular, ou do STRN, em geral, nomeadamente:

a) Injuriar ou desrespeitar gravemente associados, membros de outros 6rgdos do STRN ou outras pessoas
ligadas ao STRN, por motivos relacionados com o exercicio das suas funcdes;

b) O ndo cumprimento diligente dos deveres decorrentes do exercicio do cargo para que foi eleito;

¢) O abuso de autoridade e usurpagdo de atribuicdes;

d) A violagdo dolosa do dever de imparcialidade no exercicio das competentes fungdes;

e) A dispensa de tratamento de favor, no exercicio das respetivas func¢des, a qualquer pessoa, singular ou
coletiva, diretamente relacionada com o STRN;

f) Comportamento, atitude ou gesto publico ofensivo, agressivo ou desrespeitoso, quando revista especial
gravidade e prejudique ou desacredite o STRN;

g) Qualquer declaragdo difundida por qualquer meio de comunicagéo que atente contra a honra dos associa-
dos, dos delegados sindicais, dos 6rgaos sociais e dos seus membros, bem como atente contra o prestigio ¢ a
reputagdo do STRN;

h) A agressao a colegas, membros de outros 6rgaos do STRN ou outras pessoas ligadas ao STRN, por moti-
vos relacionados com o exercicio das suas fungdes;

i) O desvio de dinheiro ou bens do STRN;

7) Quem convencer, ou tentar convencer alguém, a solicitar ou a aceitar suborno;

k) Faltar aos deveres impostos pelas fun¢des desempenhadas com intengao de obter, para si ou para terceiro,
um beneficio econémico ou qualquer outra vantagem ilicita;

[) Prestar falsas declaragdes em processo disciplinar resultando dai graves prejuizos para terceiros ou para
o STRN;

m) Cometer dolosamente inconfidéncia, revelando factos ou documentos ndo destinados a divulgacdo e
relacionados com o funcionamento dos 6rgdos do STRN, com consequéncias para o STRN.

CAPITULO IT
Da extincio da responsabilidade disciplinar

Artigo 39.°

Extinc¢iio da responsabilidade disciplinar
A responsabilidade disciplinar extingue-se:
a) Pelo cumprimento da pena imposta;
b) Pela prescri¢ao do procedimento disciplinar;
¢) Pela prescricdo da pena;
d) Pela morte do infrator;
e) Pela revogacdo ou comutacdo da pena.

Artigo 40.°

Prescri¢ido do procedimento disciplinar

1- O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve ao fim de dois anos a contar do momento em
que a infrag¢@o foi cometida ou da data em que a mesma foi conhecida.
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2- Prescrevera, igualmente, se conhecida a falta pelo dérgdo competente para instaurar o procedimento disci-
plinar, este ndo o fizer no prazo de 6 meses.

3- Se antes do decurso do prazo, referido no nimero 1, alguns atos instrutorios, com efetiva incidéncia na
marcha do processo, tiverem lugar a respeito da infragao, a prescrigdo conta-se desde o dia em que tiver sido
praticado o tltimo ato.

Artigo 41.°

Prescri¢do das penas

As penas disciplinares prescrevem no prazo de 5 anos, contados da data em que a decisdo se tornar irrecor-
rivel em termos disciplinares e/ou judiciais.

TiTULO IV

Do procedimento disciplinar

CAPITULO 1
Disposicoes preliminares
Artigo 42.°

Inicio do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar inicia-se com a recegdo pelo conselho fiscal ¢ de disciplina, de participagdo
escrita de qualquer 6rgdo social, delegado sindical ou associado do STRN.

2- O conselho fiscal e de disciplina deve instaurar, oficiosamente, procedimento disciplinar nas situagdes em
que tenha conhecimento direto de terem sido cometidas infragdes ao presente regulamento.

Artigo 43.°

Competéncia para a instaura¢io do processo disciplinar

O processo disciplinar ¢ instaurado por deliberagdo do conselho fiscal e de disciplina.

Artigo 44.°

Obrigatoriedade de processo disciplinar

As penas disciplinares previstas no presente regulamento, serdo sempre aplicadas apos o apuramento dos
factos em processo disciplinar.

Artigo 45.°

Forma dos atos

A forma dos atos, quando ndo esteja expressamente estipulada no presente regulamento, ajustar-se-a ao fim
que se tem em vista e limitar-se-4 ao indispensavel para atingir esse fim.

Artigo 46.°

Natureza secreta do processo

1- O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagdo, podendo apenas ser facultado ao infrator, a
seu requerimento, unicamente os elementos por ele prestados, excluindo-se, expressamente, quaisquer outros.

2- O indeferimento do requerimento a que se refere o numero anterior deve ser devidamente fundamentado
e comunicado ao infrator no prazo de 10 dias.

3- Ao infrator que divulgar matéria confidencial nos termos deste artigo serd instaurado, por esse facto, novo
processo disciplinar.

4- O infrator podera constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de direito, o qual
assistira, querendo, ao interrogatdrio do arguido.

BTE 17 | 260



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 17 E_w 8 maio 2024

Artigo 47.°

Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos no presente regulamento, sdo aplicaveis as seguintes regras, exceto quan-

do for fixado, expressamente, outra forma de contagem dos mesmos:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir do qual o prazo comega a correr;

b) O prazo comega a correr independentemente de quaisquer formalidades e suspende-se nos sabados, do-
mingos e feriados;

¢) O termo do prazo que coincida num dos dias da alinea anterior, transfere-se para o primeiro dia util se-
guinte;

d) O prazo fixado em meses ou anos, a contar de certa data, termina as 24h00 do dia que corresponda, den-
tro do Gltimo més ou ano, a essa data; mas, se no ultimo més nao existir dia correspondente, o prazo finda no
ultimo dia desse més.

Artigo 48.°

Nulidades

1- A falta de audiéncia do infrator em artigos da acusag@o, nos quais as infragdes sejam suficientemente in-
dividualizadas e referidas aos correspondentes preceitos legais, bem como a omissao de quaisquer diligéncias
essenciais para a descoberta da verdade, constituem nulidades e determinam a anulagdo do processo.

2- As anulabilidades consideram-se supridas se ndo forem reclamadas pelo infrator até 10 dias apds tomar
conhecimento da decisdo.

CAPITULO 11

Do processo disciplinar comum

SECCAO1
Da instrucio do processo

Artigo 49.°

Inicio e termo da instruc¢io

1- A instrug@o do processo disciplinar inicia-se até 15 dias, apds a notificagdo ao instrutor do despacho que
o mandou instaurar.

2- A instrug@o do processo disciplinar deve estar concluida no prazo de 90 dias, ap6s o seu inicio.

3- O prazo referido no nimero anterior, podera ser excecionalmente excedido, por deliberacdo do conselho
fiscal e de disciplina, sob proposta fundamentada do instrutor do processo.

Artigo 50.°

Participacao

1- Todos os que tiverem conhecimento da pratica de infrag@o disciplinar por alguma das pessoas, singulares
ou coletivas, enunciadas no artigo 1.° deste regulamento, poderao participa-lo ao conselho fiscal e de discipli-
na do STRN.

2- Os membros dos orgaos do STRN que tenham conhecimento de infragdo disciplinar no exercicio das suas
fungdes, deverdo participa-lo, obrigatoriamente, ao conselho fiscal ¢ de disciplina do STRN.

3- As participagdes feitas pelas entidades referidas no numero anterior serdo reduzidas a auto de noticia, o
qual, na medida do possivel, mencionara:

a) Os factos que constituirem infragdo disciplinar;

b) O dia, hora, local e as circunstancias em que a infra¢do foi cometida;

¢) O nome e demais elementos de identificagdo do infrator, da entidade que a presenciou, dos ofendidos
diretos, se os houver e, se for possivel, pelo menos duas testemunhas que possam depor sobre os factos.

4- O auto a que se refere o nimero anterior devera ser assinado pela entidade que o levantou ¢ pelas teste-
munhas, se possivel.
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5- Podera levantar-se um tnico auto por diferentes infragdes disciplinares cometidas na mesma ocasido ou
relacionadas umas com as outras, embora sejam diversos os seus autores.

6- Os autos levantados nos termos deste artigo serdo remetidos, imediatamente, ao conselho fiscal ¢ de
disciplina.

Artigo 51.°

Valor probatério dos autos de noticia

Os autos levantados nos termos do artigo anterior desde que tenham a indicagdo de duas testemunhas,
fazem fé, até prova em contrario, unicamente quanto aos factos presenciados pela entidade que os levantou,
mas o instrutor podera ordenar a produgdo de quaisquer diligéncias que julgue necessarias para a descoberta
da verdade.

Artigo 52.°

Instru¢io do processo disciplinar

1- Recebido o auto ou participagd@o, o conselho fiscal e de disciplina, decide se hé lugar a procedimento ou
nao.

2- Nao havendo lugar a procedimento disciplinar, mandara arquivar o auto ou participagao.

3- Existindo duvidas, quanto a existéncia de ilicito disciplinar, devera o conselho fiscal e de disciplina apli-
car o disposto nos artigos 77.° e 78.° do presente regulamento.

4- Caso contrario, instaurara procedimento disciplinar.

5- Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar
outrem, designadamente contendo matéria difamatoria ou injuriosa, o conselho fiscal e de disciplina deve dar
cumprimento ao previsto no niumero 2 do artigo 43.°

6- Da instauragdo do processo disciplinar, com indicacdo do instrutor nomeado, serdo notificados o partici-
pante e o arguido.

Artigo 53.°

Apensacio de processos

1- Para todas as infragdes cometidas pelo mesmo agente sera organizado um s6 processo.
2- Tendo sido instaurados diversos processos contra 0 mesmo agente, serdo apensados ao da infracdo mais
grave e, no caso de a gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Artigo 54.°

Nomeacao do instrutor

1- Do despacho que instaurar o procedimento disciplinar constara a nomeag@o de instrutor.

2- O instrutor ndo podera ser membro de 6rgdo social ou delegado sindical.

3- O instrutor devera, obrigatoriamente, ser licenciado em direito podendo ser associado do STRN ou ad-
vogado.

4- O instrutor pode escolher secretario da sua confianga, cuja nomeagao compete a entidade que o nomeou,
podendo também requisitar a colaboragio de técnicos.

5- O secretario referido no niimero anterior pode solicitar escusa nos termos do niimero 1 do artigo seguinte.

Artigo 55.°

Suspei¢io do instrutor

1- O infrator e o participante poderao deduzir a suspei¢do do instrutor do processo disciplinar com qualquer
dos fundamentos seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido direta ou indiretamente atingido pela infracao;

b) Se o instrutor for parente na linha reta ou até terceiro grau na linha colateral do infrator, do participante
ou do ofendido direto, se o houver, ou de alguém que com os referidos individuos viva em economia comum,;

¢) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o instrutor e o infrator ou o participante
sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do infrator ou do participante ou de algum seu parente na linha reta
ou até terceiro grau na linha colateral;
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e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o infrator e o instrutor, ou entre este e o participan-
te ou ofendido, se o houver.

2- O conselho fiscal e de disciplina decidira, em despacho fundamentado, no prazo maximo de 10 dias.

3- O disposto no ntimero 1 constitui motivo de escusa do instrutor para intervir no processo.

Artigo 56.°

Suspensio preventiva

1- Sempre que se esteja perante infragdes muito graves, o conselho fiscal e de disciplina, no despacho que
der a conhecer a instaura¢do do procedimento disciplinar, pode suspender preventivamente o infrator, por um
periodo nao superior a 90 dias.

2- A decisdo do conselho fiscal e de disciplina, deve fundamentar a suspensao a aplicar.

3- A suspensao tem efeitos a partir da data da notificagao.

4- O periodo de suspensdo preventiva serd levado em conta na decisdo final.

5- Da decisdo do conselho fiscal e de disciplina de aplicar a suspensdo preventiva, cabe recurso para a mesa
da assembleia geral.

6- O infrator tem 10 dias para apresentar o recurso apos a data da notificagao.

7- A mesa da assembleia geral, tem 10 dias para proferir despacho devidamente fundamentado, enviando-o
ao instrutor do processo.

Artigo 57.°

Instrugio do processo

1- O instrutor, recebido o despacho do conselho fiscal e de disciplina, farad autuar o mesmo, com o auto ou
participagdo juntos ao despacho.

2- O instrutor tem 15 dias, para comunicar por escrito, através de correio registado com aviso de rece¢@o
ao infrator que tenha incorrido nas respetivas infragdes a sua intengdo de proceder a abertura de processo
disciplinar, juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos imputados ao infrator e demais
circunstancias de interesse e a penalidade em que incorre.

3- O Infrator dispde de 15 dias para responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo apresentar rol
de testemunhas, juntar documentos e/ou solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

4- A resposta a nota de culpa, devera ser assinada pelo infrator ou pelo seu mandatario e sera enviada ao
instrutor do processo.

5- As testemunhas que o infrator venha a oferecer, ndo podem ser mais de 3 por cada facto dos artigos cons-
tantes na nota de culpa, e mais de 10 no total, cabendo ao infrator:

a) Assegurar a respetiva comparéncia;

b) Requerer a sua audicdo por escrito, devendo neste ultimo caso indicar as respetivas moradas;

¢) Requerer a sua audi¢@o por videoconferéncia, devendo neste caso indicar os respetivos enderecos ele-
tronicos para a remessa do /ink e informar as testemunhas que, neste caso, a inquiri¢do sera obrigatoriamente
gravada.

6- O infrator tera de, expressamente, referir quais as testemunhas que pretende que sejam ouvidas presen-
cialmente ou por escrito ou por videoconferéncia, caso nada seja referido, serdo todas questionadas presen-
cialmente.

7- As testemunhas sdo inquiridas:

a) Presencialmente, em local a determinar pelo instrutor, registando-se por escrito o seu depoimento;

b) Por carta sobre um questionario previamente elaborado pelo instrutor do processo, ficando, neste caso
obrigada a juntar fotocopia de documento de identificacdo e assinar a resposta de acordo com o mesmo;

¢) Por videoconferéncia através de meios telematicos, sendo que neste caso a gravagdo ¢ obrigatoria e se
presume o consentimento dos inquiridos.

8- O prazo para depoimento por carta das testemunhas ¢ de 5 dias seguidos e contados a partir da data da
rece¢do do questionario enviado por correio registado com aviso de rececao.

9- Ao infrator sera dado conhecimento, na mesma data, da notificagdo as testemunhas para os efeitos do
numero anterior.
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10- As testemunhas que ndo comparecerem a depor, presencialmente ou por videoconferéncia, na data e hora
designadas ou ndo prestarem depoimento por carta, no prazo assinalado, ndo serdo novamente notificadas,
considerando-se como satisfeita a garantia de plena audiéncia de defesa do infrator.

11- As testemunhas a depor presencialmente, assim como os demais intervenientes no processo, serdo ad-
vertidas de que incorrem em ilicito criminal se prestarem falsas declaragdes, bem como em ilicito disciplinar
previsto neste regulamento, no caso de se tratar de alguma das pessoas referidas no nimero 2 do artigo 1.°

12-O instrutor devera proceder a realiza¢do das diligéncias probatorias, requeridas na resposta a nota de
culpa, se necessario recorrendo a técnicos especializados, a menos que considere patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo por escrito ¢ fundadamente.

13- O instrutor pode proceder as diligéncias que considerar necessarias, nomeadamente ouvindo pessoas ndo
arroladas como testemunhas, solicitar o depoimento presencial de testemunhas que tenham sido arroladas a
responder por carta ou por videoconferéncia, e proceder a todas as demais diligéncias que considere necessa-
rias a descoberta da verdade.

14- O instrutor pode, querendo, solicitar o depoimento presencial do infrator e do participante.

15-0 processo devera estar concluido no prazo de 90 dias, o qual podera ser prorrogado a pedido do instru-
tor, nos termos do artigo 51.°, numero 3 do presente regulamento.

Artigo 58.°

Exame do processo

Durante o prazo para a apresentagdo da defesa, pode o infrator ou o seu mandatario regularmente consti-
tuido, examinar o processo em data, hora e local previamente combinados ou, subsidiariamente, na sede do
STRN.

Artigo 59.°

Relatorio final do instrutor

Finda a instru¢do do processo, o instrutor elaborara, no prazo de 15 dias, um relatério completo e conciso
donde conste a existéncia material das faltas, sua qualificagdo e gravidade, e bem assim a pena que entender
justa ou a proposta para que os autos se arquivem por ser insubsistente a acusagdo, devendo remeté-lo de ime-
diato ao conselho fiscal e de disciplina.

SECCAO 11
Da decisao disciplinar

Artigo 60.°

Decisio do conselho de disciplina

Recebido o processo, o conselho fiscal e de disciplina apreciara a proposta do instrutor ¢ decidira no prazo
de 10 dias, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 61.°

Decisiio da assembleia geral

1- Sendo proposta pena de destitui¢do do cargo ou fungdes ou de expulsdo, a membros da dire¢do nacional,
o conselho fiscal e de disciplina emite proposta no prazo de 10 dias e submete a mesa da assembleia geral para
apresentar, dentro do mesmo prazo, parecer fundamentado, devendo ser convocada a assembleia geral para
deliberar sobre a proposta.

2- Sendo proposta pena de destituicdo do cargo ou fungdes ou de expulsdo, a membros da mesa da assem-
bleia geral e do conselho fiscal e de disciplina, este emite proposta no prazo de 10 dias e submete a mesa da
assembleia geral para apresentar, dentro do mesmo prazo, parecer fundamentado.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior, caso o parecer da mesa da assembleia geral coincida com a pro-
posta do conselho fiscal e de disciplina, esta converte-se em decisdo.

4- Se o parecer referido no nimero anterior nao for coincidente com a proposta do conselho fiscal e de dis-
ciplina sera convocada a assembleia geral para a apreciagdo da pena a aplicar, cuja deliberagdo prevalecera.
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5- O parecer da mesa da assembleia geral sera apensado ao processo para posterior apreciagdo pela assem-
bleia geral, que decidira a pena a aplicar.

Artigo 62.°

Notificacio da decisdo

1- A decisdo fundamentada sera comunicada ao infrator, pelo conselho fiscal e de disciplina, nos 10 dias
subsequentes a data em que foi tomada.

2- Nos casos em que a decisdo tenha sido deliberada pela assembleia geral sera notificada pela mesa da
assembleia geral.

Artigo 63.°

Inicio da producio de efeitos das penas

A pena comega a produzir os seus efeitos no dia seguinte ao da notificagdo do infrator.
CAPITULO III

Das reclamacgoes e recursos

Artigo 64.°

Reclamacio para o conselho fiscal e de disciplina

1- Das decisoes do instrutor cabera reclamagdo para o conselho fiscal e de disciplina até ao encerramento da
instrucdo ou, excecionalmente, no prazo de 5 dias apds o seu conhecimento.

2- A reclamagdo deve ser apresentada ao instrutor que a remetera ao conselho fiscal ¢ de disciplina.

3- O conselho fiscal e de disciplina pronunciar-se-a no prazo de 5 dias apds o recebimento da reclamacao.

4- A reclamagdo deve ser apresentada por carta ou requerimento na secretaria do STRN.

Artigo 65.°

Efeito da reclamagio

A reclamacdo tem efeito meramente devolutivo.

Artigo 66.°

Recurso para a mesa da assembleia geral
1- O infrator, o participante e quem nisso tiver interesse legitimo, podera recorrer da decisdo final do con-
selho fiscal e de disciplina.
2- O recurso interpor-se-a para a mesa da assembleia geral, no prazo de 10 dias a contar da data da notifica-
¢do da decisdo.
3- O recurso sera apreciado pela mesa da assembleia geral no prazo de 10 dias.
4- Da decisdo da mesa da assembleia geral apenas cabe recurso para 0os meios processuais comuns.

Artigo 67.°

Interposi¢io de recurso

1- O recurso interpde-se por meio de carta ou de requerimento, entregue na secretaria do STRN, no qual o
requerente deve expor todos os fundamentos de recurso, nomeadamente os motivos da discordancia.

2- Com o requerimento em que interponha o recurso, pode o recorrente requerer novos meios de prova ou
juntar os documentos que entenda conveniente, desde que ndo pudessem ter sido requeridos ou utilizados
antes.

Artigo 68.°

Efeito do recurso

A apresentago do recurso tem efeitos suspensivos.
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Artigo 69.°

Notificacao dos contrainteressados

Interposto o recurso, o 6rgdo competente para dele conhecer deve notificar aqueles que possam ser preju-
dicados pela sua precedéncia para alegarem no prazo de 10 dias, o que tiverem por conveniente sobre o pedido
e os fundamentos.

Artigo 70.°

Rejeicao do recurso

O recurso deve ser rejeitado nos seguintes casos:
a) Quando haja sido interposto para 6érgao incompetente;
b) Quando a decisdo impugnada ndo seja suscetivel de recurso;
¢) Quando o recorrente careca de legitimidade;
d) Quando o recurso haja sido interposto fora do prazo;
e) Quando ocorra qualquer outra causa que obste ao conhecimento do recurso.

Artigo 71.°

Regime de subida dos recursos

1- Os recursos das decisdes que ndo ponham termo ao processo s subirdo com a decisao final se dela recor-
rer, salvo o disposto no nimero seguinte.
2- Sobem imediatamente e nos proprios autos os recursos que ficando retidos percam por esse facto o efeito
util.
Artigo 72.°

Notificag¢do da decisio

A decisao da mesa da assembleia geral, dando ou ndo provimento ao recurso, devera ser notificada aos
interessados e ao conselho fiscal e de disciplina, nos 5 dias subsequentes a data em que foi proferida.

CAPITULO IV

Dos processos disciplinares especiais

SECCAO1
Do processo de averiguacdes

Artigo 73.°

Quando tem lugar

O processo de averiguagdes ¢ efetuado quando haja sérias duvidas sobre a existéncia efetiva de infragao
disciplinar.

Artigo 74.°

Tramitacio

1- Recebida a participacdo pelo conselho fiscal e de disciplina, este devera remeté-la ao instrutor, no prazo
maximo de 10 dias.

2- O instrutor tem 5 dias para dar inicio ao processo.

3- O instrutor devera recorrer aos meios mais expeditos de forma a averiguar da existéncia ou ndo de infra-
¢do disciplinar.

4- O instrutor tem 15 dias para a verificacdo da infracdo disciplinar, a partir da data em que der inicio ao
mesmo.

5- Findo o prazo consagrado no niimero anterior, o instrutor elaborard em 3 dias, relatorio que remeterd ao
conselho fiscal e de disciplina devendo propor uma de duas medidas:
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a) Arquivamento do processo, se entender que ndo ha infragdo disciplinar;

b) A instauragdo de processo disciplinar.

6- No caso de abertura de processo disciplinar obedecera aos requisitos do presente regulamento.

7- Na situagdo prevista no numero anterior o instrutor que vier a ser nomeado devera ser diferente do instru-
tor que efetuou a respetiva instrugéo.

TiTULOV

Disposic¢oes finais e transitorias

CAPITULO UNICO
Hierarquia, limites materiais e transitoria

Artigo 75.°

Hierarquia das normas

1- As normas estatutdrias prevalecem sobre as demais.
2- As normas do regulamento de disciplina do STRN prevalecem sobre as dos demais regulamentos discipli-
nares, sem prejuizo das regras que deferem para regulamentos especificos em determinadas matérias.

Artigo 76.°

Limites materiais
As normas do presente regulamento s6 podem ser alteradas ou modificadas nos termos consignados nos
estatutos do STRN.

Artigo 77.°

Disposi¢des subsidiarias
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto neste regulamento aplicar-se-20, subsidiariamente, a

legislag@o processual comum, civil ou penal, bem como os principios gerais de direito comum, que nido con-
tendam com o direito disciplinar.

Artigo 78.°

Disposic¢des transitorias

Aos processos disciplinares que ainda estdo a decorrer aplicar-se-a o regime disciplinar em vigor a data da
sua instauracao.

Registado em 22 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 5
do livro n.° 3.
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