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Regulamento do Direito de Tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos associados do Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN, adiante designado
por STRN ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da diregao nacio-
nal.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cecdo politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios democraticos e aos estatutos do
STRN.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacéo integrante do STRN, de acordo com o principio da representati-

vidade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a realizacdo de alguns dos
fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Poderes
Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos neste regulamento e em caso de omissao na
legislagao em vigor.

Artigo 5.°

Constituicio

A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacao dirigida a diregdo nacional e assinada
por todos os associados que a integram, com indicagdo do nome e numero de associado, bem como o do nome
e qualidade de quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que agreguem, pelo menos, 20 associados.

Artigo 7.°

Associacao
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em eleigdes ou fora delas.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos os associados.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos 6rgaos do STRN;

b) Desenvolver, junto dos associados que representam, agdes de formagao politico-sindical de esclarecimen-
to dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sindicato;

d) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.
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